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Progress sedan forra rapporteringstillfillet *

Projektet hade kickoff-méte i december 2019, forst inom karnteamet och darefter med parterna
dar delmal och aktiviteter stamdes av. En ny projektpartner har tillkommit sedan start, med
uppgift att géra en kartldggning av nuldget vad galler svensk industri och forskning inom faltet
som ocksa skall anvandas for att folja upp projektets resultat och effekter. Aktiviteter har pagar
mot samtliga delmal och drivs av karnteamet i samverkan med projektparter och externa aktorer.
Exempel pa sddana &r: ett juristnatverk har etablerats for diskussion av avtals- och andra legala
frdgor i samband med sjukvardens deltagande i innovationsprocessen kring ATMP; ett natverk for
sjukhusapoteksfunktionen for erfarenhetsutbyte kring hantering av ATMP i samband med kliniska
studier av prévningslakemedel och inférande av marknadsgodkdnda ATMP; etablering av ett SMF-
rad for erfarenhetsutbyte och behovsanalys kring féretagsdriven utveckling och
kommersialisering; dialog med industri, investerare och andra aktérer kring férutsattningar att
skapa en svensk eller nordisk nod for den kommersialiseringsmodell som framg&ngsrikt utvecklats
av Centre for Commercialization of Regenerative i Kanada; samt kartldggning av europeiska
utbildningsprogram inom ATMP-omrade, som grund for att undersoka forutsattningarna for
akademisk ATMP-utbildning p& doktorand- och mastersniva.

Hur foljer projektet tidplanen *



Projektet 16pte fram till mars i stort sett enligt plan, men covid-19 problemet medfér nu
fordréjningar, framforallt i de aktiviteter dar sjukvardsaktorer &r involverade. Av samma skal ligger
projektet efter vad géller kommunikationsaktiviteter, dr intervjuer med viktiga malgrupper sdsom
sjukvard och biotech/ldkemedelsindustri skall ligga till grund for framtagning av
kommunikationsstrategi och -plan.

Maluppfyllelse och bidrag till effekter *

Projektet arbetar mot malen och progressen hittills har redan nu bidragit till 5kad samverkan och
konstruktiv dialog mellan olika aktdrer inom omradet vilket pd sikt kommer att bidraga till att
finna I6sningar p& viktiga hinder inom innovationsprocessen kring ATMP.

Lankar till externa webbsidor

URL
https://atmpsweden.se/atmp-innovation-
environment/about-vision-driven-innovation-
milleu/

Beskrivning
En kortfattad beskrivning av miljén, denna kommer att uppdateras ndr kommunikationsplan

utvecklats.


https://atmpsweden.se/atmp-innovation-environment/about-vision-driven-innovation-milleu/

SARSKILDA VILLKOR

Sarskilt villkor
I tilldgg till de allmanna villkoren géller féljande.

Projektet ska vara representerat vid de seminarier eller programkonferenser som Vinnova kommer att anordna under projekttiden. Kostnader fér
medverkan vid sddant seminarium/programkonferens ar en stodberéttigande kostnad.

Vid behov ska projektet férse Vinnova med bild- och textmaterial for projektkataloger, arsredovisningar och dylikt.

Kommentarer
Projektet har varit representerat vid programkonferens 29 januari.

Sarskilt villkor

I tillagg till de allmanna villkoren § 1.4 Projektavtal géller foljande:
"For de FoU-projekt som genomférs inom ramen fér denna utlysning ska separata Projektavtal upprattas mellan Projektparterna."”

Kommentarer

P.g.a. coronavirus pandemien, som orsakar stora férseningar och omprioriteringar hos aktorer
med 8taganden inom hélso- och sjukvard har anstand sckts och beviljats for att traffa projektavtal
till nasta rapporteringstillfélle som &r den 15 september.

Sarskilt villkor

"Istallet for villkor § 6.2 forsta stycket galler att:

Foérutsattning for forsta utbetalning av bidrag ar att Startrapport och kopia av Projektparts godkdnnande fér Koordinatorn inkommit i tid samt att
Vinnova godként Startrapporten. Koordinatorn far inte 6verfora medel till Bidragsmottagare forrédn samtliga Projektparts godkannanden inkommit
till Vinnova.

Fér den hdndelse samtliga godkannanden inte kommit in till Vinnova vid i beslutet angiven tid, kan Vinnova komma att besluta om att ratten till
bidrag upphér och Koordinatorn blir terbetalningsskyldig avseende dittills utbetalt belopp."

Kommentarer
Samtliga parter har har undertecknat Projektparts godkannande och utbetalningar har genomforts
av koordinator.

Anvisningar och rekommendationer

Samtliga projektparters godkannande ska senast skickas in vid tidpunkten for kompletterande rapport 2020-01-15. I enlighet med
utlysningens syfte rekommenderar Vinnova att miljén: - Arbetar utifr&n ansatsen att vision, kopplade delmal och samverkan &r nationella,
tvarsektoriella och tvérdisciplinara. - Arbetar systematiskt med kommunikation i syfte att sprida miljons vision, engagera samhéllet p8 alla
nivder och attrahera nya relevanta aktérer. - Arbetar utifrén ansatsen att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. - Arbetar med kontinuerlig omvérldsbevakning i syfte att forhalla sig till, attrahera och inkludera pdg8ende initiativ. - Arbetar utifr@n
ansatsen att vision, kopplade delm8l och samverkansform drivs fran slutanvandares behov snarare &n enskilda organisationers behov. -
Arbetar utifrén ansatsen att mojliggéra systeminnovation med hjélp av nya arbetssatt, I6sningar, innovation, forskning, experiment,
aktiviteter och policyforandringar. - Har ett engagerat kdrnteam som driver miljon pa ett inkluderande, forandringsbenaget och 1&ngsiktigt

satt i riktning mot visionen.
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Fragestallningar i samband med lagesrapportering

Visionsdriven hélsa - Etablering av langsiktiga visionsdrivna innovationsmiljéer

Introduktion

Frdgestdllningarna i denna mall dr ett medel for Vinnova att inhdmta information om hur
arbetet fortloper inom er innovationsmiljo, vilka vdgval som gjorts och vilka resultat som
uppndtts.

Pa kort sikt dir syftet med fragorna inte i forsta hand att utvdrdera miljons bidrag till nya
innovationer, vilket dr ett mer langsiktigt mdl. I nuldget vill Vinnova forst och frimst folja
upp hur er innovationsmiljo arbetar enligt de principer for ett visionsdrivet arbetssiitt
som beskrivits utlysningstexten (exempelvis visionens funktion som kraftsamlande inom
ekosystemet, flexibla samverkansformer, och kommunikation och forankring).

Storleken pa textfilten indikerar inte forvintad ldngd pd svaret — rutorna vixer ndr ni
fyller i dem. Anvind det utrymme ni behéver, men forsék dndd svara sd koncist som
mojligt pd fragorna.

Kontakta er handliggare pd Vinnova om ni har fragor eller synpunkter.

Allmant

Sammanfatta kortfattat (5—10 meningar) de viktigaste hindelserna som intriffat i
innovationsmiljon sedan den senaste ligesrapporten. Har det hiint ndgot oforutsett
som pdaverkat satsningen positivt eller negativt (sasom pdaverkan pa tid, budget,
samverkan, jimstilldhet och/eller kommunikation)?

Projektet hade kickoff-méte i december 2019 f6rst inom kérnteamet och darefter med
parterna dar delmal och aktiviteter stimdes av. Aktiviteter har nu pabdrjats mot samtliga
delmal och drivs av kdrnteamet i samverkan med parter och externa aktorer. Projektet
16pte fram till mars i stort sett enligt plan, men covid-19 problemet medfor nu
fordréjningar, framforallt i de aktiviteter dir sjukvérdsaktorer &dr involverade.
Konferensen ATMP Sweden 2020 har ocksa flyttats till november 2020.

Vision

Visionen och dess formulering dr helt central i de innovationsmiljéer som Vinnova finansierar i
Visionsdriven hdlsa. Vi tror att en djdrv och tydlig visionsbild kan bidra till att skapa en riktning
och en drivkraft for innovation och ha en samlande effekt pd alla de aktérer som har potential att

bidra. Vi tror ocksd att en vilformulerad vision kan underlitta marknadsforing och forankring av
innovationsmiljon i forsta hand nationellt, och pa sikt dven internationellt.

Pa vilket sitt bidrar arbetet inom er innovationsmiljo till att gd mot visionen?
Exemplifiera giirna.

Arbetet inom miljon adresserar utmaningar och delmal som é&r viktiga for att komma
niarmare visionen. Specifika exempel ar:

Vinnova - Sveriges innovationsmyndighet
Master Samuelsgatan 56, 101 58 Stockholm // Tel: 08 473 30 00 // vinnova.se

Fakturaadress: Vinnova, FE 34, 838 73 Fréson
Leveransadress: Klara Norra Kyrkogata 14
Organisationsnummer: 202100-5216



- Delmal 1 handlar om att nationell kraftsamling och 6kad internationalisering;
hér arbetar vi med att ta fram en kommunikationsstrategi och -plan for att fa
tillstind en effektiv kommunikation mot prioriterade malgrupper som behdver
nas och paverkas for att astadkomma langsiktiga forandringar.
Kommunikationsplattformen skall ocksa vara en virdefull informationskélla for
aktdrer inom omradet. For att kunna mita fordndringar och f6lja upp miljons
resultat och effekter utfors en kartlaggning av nuldget avseende foretag, kliniska
studier och forskning i Sverige, jamfort med négra utvalda Europeiska lédnder.
Kartldggningen forvéntas visa vilka styrkor Sverige har inom omradet. Vi
arbetar ocksé aktivt med att stirka internationella kopplingar, forndrvarande
framforallt mot Europa och Kanada (se vidare om CCRM nedan).

- Delmal 2 handlar om att skapa béttre forutsittningar for utveckling och
kommersialisering av ATMP i Sverige; ett SMF-rad har skapats som skall vara
ett forum diar ATMP-utvecklande bolag utbyter erfarenheter och diskuterar
behov av supportfunktioner och infrastruktur. Vi for nu ocksa dialog med olika
aktorer kring forutsittningarna att skapa en CCRM-nod i Sverige eller
Skandinavien, nagot som véasentligt skulle bidra till forbattrade forutséattningar
for kommersialisering av avancerade terapier i Sverige.

- Delmaél 3 handlar om tillgingliggérande av avancerade terapier i sjukvarden,
dels via kliniska studier samt ordnat inforande av marknadsgodkénda och
kostnadseffektiva ATMP. Miljon har tagit initiativ till ett flertal ndtverk och
arbetsgrupper som skall arbeta med organisatoriska och andra utmaningar som
behover 16sas for att ATMP pa eftektivaste sétt skall komma patienter tillgodo.
Exempel pa omraden som adresseras &r juridiska fragestillningar,
apoteksfunktionen, patientsamverkan samt kvalificering av sjukvardspersonal
och kliniker. Miljon foljer ocksa arbetet inom de uppdrag som TLV och SKR
fatt kring hidlsoekonomi och betalningsmodeller for ATMP.

- Delmal 4 handlar om utbildning och sdkring av framtida kompetens;
utbildningsutbudet inom Europa har kartlagts och arbete med att undersoka
forutsittningarna for akademiska utbildningar pé forskarutbildning- och
masters-niva har paborjats. I samverkan med delmal 4 har planering av
utbildningar mot vérdpersonal paborjats.

- Kiring delmél 5, som handlar om langsiktig hallbarhet bortom Vinnovas
finansiering, finns idéer som delvis &r inkluderade i ett flertal av ovanstaende
aktiviteter.

Hur har ni arbetat med att gora er innovationsmiljo och er vision vilkind? Har
spridningen givit resultat? Hur pdverkar ni ekosystemet for att arbeta i visionens
riktning?

Milj6n och visionen ar vél kdnt inom de tva viktiga initiativen CAMP och Swelife,
eftersom dessa varit involverade och informerade fran planeringsfasen. Dessa initiativ
samlar en stor av av de viktiga svenska aktérerna inom omradet. Vi har ocksa 16pande
dialog och méten med andra aktdrer och personer inom akademi, industri, sjukvéard,
myndigheter och investerare, framforallt regionalt och nationellt men dven
internationellt. Nér tillfélle ges presenterar vi dd innovationsmiljon och dess vision och
delmal.
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Vi avvaktar dock med strukturerade kommunikations- och paverkansinsatser tills vi har
tagit fram var kommunikationsstrategi och -plan, vilket beréknas finnas som forsta
version i maj 2020. Vi hade planerat konferensen ATMP Sweden 2020 i april som ett
viktigt tillfalle att presentera miljon och visionen for en bred publik. P.g.a. covid-19 har
konferensen och kringliggande satellitm&ten dock skjutits upp till november.

Samverkan

En av principerna for Visionsdriven hdlsa dir att innovationsmiljon ska omfatta ett dedikerat och
flexibelt kdrnteam med en koordinerande funktion, och flera aktorer som arbetar med
vdrdeskapande innovativa insatser for att dstadkomma en forflyttning i visionens riktning. Vi tror
att samverkan 6ver sektorsgrinser och mellan olika discipliner dr en nyckel till att skapa
forstdelse for ekosystemet och for innovationsmiljons arbete och forankring. Detta stdiller krav pd
ett inkluderande forhdllningssdtt och en flexibilitet i att ansluta nya aktorer och avsluta samverkan
med befintliga aktorer i miljon.

Lista de aktorer som har deltagit i innovationsmiljons kéirnteam eller insatser sedan
den senaste liigesrapporten. Ligg till fler rader vid behov.
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NAMN PA AKTOR SEKTOR SAMVERKAN SAMVERKAN

(*=DELTAR | KARNTEAM) [Myndighet, Region, INLEDD AVSLUTAD
Kommun, Akademi, [Ar/Manad] [Ar/Manad]
Naringsliv, Civilsamhalle,
Intresseorganisation, Annat]

Akademiska Sjukhuset Region 19/11

AstraZeneca AB Néringsliv 19/11

Combigene AB Néringsliv 19/11

Forum Spetspatient/Sara Riggare Intresseorganisation 20/01

Immunicum AB Néringsliv 19/11

Karolinska Universitetssjukhuset, Region 19/11

Karolinska Centrum for Cellterapi*

Likemedelsindustriforeningen Intresseorganisation 19/11

Liakemedelsverket Myndighet 19/11

Monocl Strategy & Communication Néringsliv 19/12

NextCell Pharma AB Naringsliv 19/11

Region Skéne Region 19/11

Region Visterbotten Region 19/11

Region Orebro lin Region 19/11

Region Ostergdtland Region 19/11

RISE Research Institutes of Sweden* | Akademi (Institut) 19/11

Sveriges Kommuner och Regioner / Intresseorganisation 19/11

Avdelning Vérd och Omsorg*

Umea Universitet™® Akademi 19/11
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Verigraft AB Naringsliv 19/11
Vistra Gotalandsregionen / Gothia Region 19/11
Forum*

Beskriv samarbetet i kiirnteamet. Hur ser rollfordelningen ut? Arbetar ni titt ihop,
eller mer sjilvstindigt? Hur ofta och i vilka former triffas ni? Har ni redan nu
kunnat identifiera ndagra faktorer som underlittar eller forsvdrar samarbetet?

Kérnteamet bestar av sju personer med olika bakgrund, perspektiv och hogt engagemang
for omradet. De deltar med en omfattning mellan 20-80% av full arbetstid och
koordinerar aktiviteter mot de olika malen. Huvudsakliga ansvarsomréden framgér av
nedanstaende tabell.

NAMN, ORGANISATION DELMAL
Ann Novotny, Gothia Forum 34,15
Heather Main, Karolinska Univ.sjukhuset / KCC 14,5)
Kristina Kannisto, Karolinska Univ.sjukhuset / KCC 3(1,5)
Jim Lund, RISE 2(1,5)
Jukka Lausmaa, RISE 1(2,4,5)
Paul Kingham, Umeé Universitet 4(1,5)
Sofie Alverlind, Sveriges Kommuner och Regioner 3,(1,5)

Kéarnteamet har veckovisa Skype-mdten dér laget kring de olika aktiviteterna stdms av
och olika fragor och mdjligheter diskuteras. Fysiska méten (72 - 1 dag) halles ungefar
var tredje manad. Samarbetet har hittills fungerat mycket val, troligtvis p.g.a. att de
flesta tidigare har arbetat ihop i olika sammanhang, samt att alla i teamet respekterar
varandras roller och perspektiv.

Har ni identifierat behov av att forindra konstellationen i kirnteamet, eller ovriga
ingdende projektparter? Hur sikerstiller ni bred representation firdn olika sektorer
och discipliner i innovationsmiljon? Vilka utmaningar upplever ni i detta?

Vi ser i dagsléget inte ett stort behov av att komplettera kéirnteamet. Vi héller dock dppet
for att vid behov komplettera med representanter fran, exempelvis Likemedelsverket
eller naringsliv.

Partnerskapet har i dagsliget bra tickning fran de flesta relevanta sektorer. Att ta in nya
aktorer som formella projektpartners dr en balans mellan behov, budgetutrymme och
extra administration. Vi arbetar utifran instdllningen att det skall vara mgjligt for
relevanta aktorer att bidraga och deltaga i aktiviteterna utan att nédvandigtvis vara
formell part. Vad géller partnerskap har vi redan tagit in en ny partner sedan start, med
huvuduppgiften att gora delar av kartliggning och nuldgesanalys av omradet.
Diskussion pagar ocksd om att komplettera med en partner som stottar arbetet med
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utbildningsinsatser mot vardsektor och néringsliv. Vi ser det ocksa onskvirt att 6ka
representationen frdn myndigheter, som exempelvis TLV.

Insatser och delmal

Utéver koordineringsarbetet har ni i er genomférandeplan dven definierat ett antal delmdl och
insatser som utgor verkstaden i er innovationsmiljo. Insatserna kan utgora exempelvis avgrinsade
innovationsprojekt som utfors av projektparter som inte nodvdndigtvis ingdr i kdrnteamet. Det dr
genom insatserna som den faktiska nyttan av miljon ska uppstd pd sikt. Hdr dr flexibilitet 6ver tid
viktig da planen for kommande insatser troligen behéver anpassas i takt med att innovationsmiljon
utvecklas.

Ar de insatser ni planerade initialt fortfarande aktuella, eller har ni behovt justera

eller omprioritera? Beskriv kortfattat.

De insatser som initialt planerats ar fortfarande aktuella.

Lista de insatser som pdbdorjats, pdgdr och avslutats inom innovationsmiljon sedan den
senaste ligesrapporten, och de viktigaste uppnadda milstolparna eller resultaten.
Uppskatta iven hur langt respektive insats har ndtt procentuellt gentemot uppsatta mdl.

Ligg till fler rader vid behov.

NAMN PA INSATS UPPNADDA MILSTOLPAR ELLER RESULTAT PROGRESS
[%]

Forankring av visionen hos Forankring hos viktiga initiativ som CAMP och 60%

samtliga relevanta aktorer i Swelife-ATMP

Sverige

Kartldggning av nulédge och Kartldggning av svenska ATMP-foretag och 75%

jamforelse av Sveriges svensk forskning i stort sett avslutad, analys av

position jamfort med valda resultat aterstar.

Europeiska ldnder

Kommunikationsstrategi och - | Forsta version av strategi och plan 60%

plan, samt

kommunikationsplattform

etablerad

Starkta kontakter och Besok och samarbetsdiskussioner med Centre for | 20%

samverkan med Commercialization of Regenerative Medicine

internationella miljéer (CCRM), Kanada

Etablera ett SME-rad Startmoéte med SMF-parter 100%
Utokad gruppering, uppfoljande mote maj-juni 20%
2020

Planera och skapa Dialog och forankring med intressenter 30%

forutsattningar for CCRM-nod | Ansokan/forslag till finansidrer

i Sverige / Skandinavien

Skapa neutrala motesplatser Natverk med jurister frén regionerna 50%

for diskussioner kring hinder | Nitverk for sjukhusapoteksfunktionen 60%
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och 16sningar for Workshops/dialogm&ten med aktdrer fran olika 25%
tillgéngliggérande av ATMP i | sektorer kring kring specifica utmaningar och
varden mojliga 16sningar
Utbildningsinsatser/seminarier | Utbildning kring process och 80%
produktkarakterisering
Kartldggning av nationella och utldndska 80%
utbildningar
Ansokan till nationell forskarskola inom ATMP | 20%
Legal entitet for langsiktig Forutsittningar kartlagda for organisationsform, | 10%
koordinering av miljon dgande och finansiering

Hur arbetar ni for att implementera, sprida och skala upp de insatser som genomfors
inom miljon? Vilka hinder eller utmaningar ser ni?

Vi utnyttjar de natverk som kadrnteamet och parterna har for att sprida information och férbereda
forankrankring i relevanta instanser infor kommande implementering. En utmaning &r att
kirnteamet och miljon i dagsléget har ytterst begriansat mandat, varfor forankring méste ske i ett
stort antal organisationer och pa olika nivaer, vilket kan vara savél ooverskadligt som

tidskravande. Vi bygger dock 16pande upp kontakter och nétverk for att underlétta férankring

framover.

Jamstalldhet

Inom Visionsdriven hdlsa arbetar Vinnova for 6kad jamstdilldhet utifran olika perspektiv. Dels

ska kvinnor och mdn pd

ett jamstdllt sdtt ta del av och ha inflytande 6ver innovationsmiljons

arbete. Dels ska innovationsmiljon ta stdllning till om det finns jamstdilldhetsaspekter kopplade
till det forvintade resultatet vid val av insatser och aktiviteter.

Idéinhamtning

Idéerna ska komma bade
fran man och kvinnor.
Innovationsmiljén ska ta
hansyn till bade kvinnors
och méans behov.

Genomforande

Man och kvinnor ska fa lika

stor méjlighet att paverka

hur arbetet leds, styrs och

utvecklas. A

‘ : ”/\‘V { ‘
VEM? Potential?
Aktorer Potential
Det ska vara en jamstalld Mén och kvinnor ska ha lika stor
férdelning av makt och chans att dra nytta av resultatet
inflytande i projektet mellan fran innovationsmiljon.

man och kvinnor.
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Beskriv hur ni arbetar for att paverka jimstilldhetsutvecklingen inom
innovationsmiljons aktorssammansdttning. Vilka aktiva beslut eller anpassningar av
innovationsmiljons pdgdende arbete har genomforts for att méin och kvinnor ska ha
lika stor chans att dra nytta av resultatet fran er innovationsmiljo?

Miljon arbetar utifrén forutséttningen att sdvél genomforande som resultat och effekter
skall vara jamstéllt. En person i kdrnteamet har utsetts som ansvarig for att folja upp
jamstélldhetsaspekter.

Kommunikation och omvarldsbevakning

Kommunikationsarbetet dr centralt for det visionsdrivna arbetssittet. En av Vinnovas
madlsdttningar dr att er innovationsmiljo pd lang sikt ska utgéra ett nationellt nav for de fragor
som hanteras inom miljon. Det dr till er aktorerna i ekosystemet ska vinda sig med idéer och
fragor. Vinnova vill girna se vilka delar i ekosystemet ni har engagerat i ert arbete sedan den
senaste ldgesrapporten.

Kontinuerlig omvdrldsbevakning ingdr ocksd som en viktig del i kdrnteamets uppdrag. Det dr
viktigt att miljon knyter an och anpassar sig till andra pagdende initiativ inom omrddet.

Slutligen vill Vinnova att er miljo ska fortleva efter de fem dr som medel har reserverats for. For
att kunna uppnd detta tror vi att det krdvs ett aktivt férankringsarbete mot beslutsfattare och
finansidrer.

Lista de aktorer som ni har kommunicerat med utanfor innovationsmiljons ingdende
parter sedan den senaste liigesrapporten. Exempelvis vid workshops, seminarier, moten
m.m. Ligg till rader vid behov.

NAMN PA AKTOR SEKTOR

Organisation / Avdelning / Funktion [Myndighet, Region,
Kommun, Akademi,
Naringsliv, Civilsamhélle,
Intresseorganisation, Annat]

Vistra Gotalandsregionen / Regionutveckling Myndighet

SwedenBio Intresseorganisation

Business Sweden / Life Science Intresseorganisation

Likemedelsakademien / Apotekarsocieteten Intresseorganisation

Vivnadsradet VOG Cell Intresseorganisation

Kliniska Studier Sverige Myndighet

Novartis Sweden AB Naringsliv

Pfizer AB Néringsliv

Cobra Bio Naringsliv

Lonza Naringsliv

Industrifonden Annat (Investerare)

Centre for Commercialization of Regenerative Medicine (CCRM), | Annat (centrum for

Kanada kommersialisering)
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New York Stem Cell Foundation, USA Annat (privat
forskningsinstitut)

Regeringens LifeScience-kontor Myndighet

NT-radet Regioner

Regionernas Forsknings- och utvecklingsdirektérsnatverk Regioner

Nitverk for universitetssjukhusdirektorer Regioner

TLV Myndighet

Nationella samverkansgruppen for lakemedel och medicinteknik Regioner

Forum spetspatient Patientforetriadare

Genomic Medicine Sweden Annat

Biobank Sverige Annat

Beskriv hur ni bedriver omviirldsbevakning. Har ni kunnat agera pd resultaten fidn
omvdrldsbevakningen, exempelvis genom att anpassa miljons inrviktning eller delmadl,
att identifiera nya behov av insatser, eller att identifiera nya samverkanspartners?

Omviérldsbevakning sker lopande dels inom kidrnteamet och bland parterna, dér var och
en foljer utvecklingen via sina gingse kanaler och nitverk och delar med sig, dels som
en del i den kartldggning som utfors for att kartldgga nuldget avseende industri,
forskning och kliniska studier. Tre konkreta exempel pé hur vi har agerat pa handelser i
omvirlden &r:

1. TLV och SKR har fétt uppdrag frén regering respektive SKRs kongress, att
utreda hilsoekonomi och erséttningsmodeller. Vi bevakar detta och avvaktar
med att inleda aktiviteter kring dessa utmaningar tills utredningarna é&r klara.

2. 1Goteborg pagar ett storre privat initiativ (GoCo) kring byggnation och
infrastruktursatsningar i anslutning till AstraZenecas anlaggning. Vi bevakar
detta och undersoker forutsdttningarna for hur verksamhet kring avancerade
terapier kan inkorporeras i satsningen.

3. De tvé initiativen Genomic Medicine Sweden och Biobank Sverige har nylige
inlett aktiviteter kring patientmedverkan och vi har engagerat oss i detta, da det
finns gemensamma intressen kring dessa fragor.

Har ni identifierat andra initiativ som pdgdr, och som ni inte tidigare kdnt till? I sd fall
vilka? Hur relaterar ni till dem, och hur arbetar ni for att utnyttja eventuella
synergieffekter?

Se punkt 2 ovan.
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Beskriv ert forankringsarbete. Vilka beslutsfattare och finansidrer har ni uppvaktat,
och har det givit ndagot resultat avseende exempelvis innovationsmiljons status som
nationellt nav, eller mdjligheten till fortsatt finansiering efter dr fem?

Forndrvarande sker forankring och samrad framforallt i CAMP och Swelife-ATMPs
styrgrupp, dér ett flertal aktorer frén sjukvérd, industri och akademi finns
representerade. Vi dr dock medvetna om att flera i denna grupp inte har mandat att fullt
ut representera eller ta beslut & sina organisationers vagnar. Forankringsarbete bedrivs
dérfor dven pa andra nivaer och i andra strukturer, exempelvis direktérsniva i sjukhus
samt inom NT-radet.

Ovriga kommentarer

Kommentera géirna ytterligare om ni vill lyfta ytterligare aspekter av utvecklingen i er
innovationsmiljo, som inte fangats i frdgorna ovan.





